
 

  

  

  

 سعادة المدير التنفيذي 
 حفظه الله  –الأستاذ/ محيميد بن نايف البقمي 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،، 

 الموضوع: التأكيد على متابعة الملاحظات الواردة من المراجع الداخلي 

إشارةً إلى ما ورد في تقارير المراجعة الداخلية المقدمة لمجلس الإدارة، وما تضمنته من ملاحظات 
تنظيمية وإجرائية ومالية تحتاج إلى عناية ومتابعة، وانطلاقًا من حرص مجلس الإدارة على تعزيز مبادئ 

 :الحوكمة والشفافية وضبط الأداء المؤسسي، أود أن أؤكد على ما يلي

ضرورة التعامل مع الملاحظات الواردة في تقارير المراجع الداخلي بكل جدية واعتبارها فرصًا   .١
 .تطويرية لتحسين مستوى العمل المؤسسي

إعداد خطة زمنية واضحة تتضمن الإجراءات التصحيحية المطلوبة لكل ملاحظة، مع تحديد  .٢
 .المسؤوليات والجهات المعنية بالتنفيذ

الرفع بتقارير متابعة دورية (شهرية/ربع سنوية) توضح ما تم اتخاذه من إجراءات حيال كل   .٣
 .ملاحظة، على أن ترُفع أولاً إلى لجنة المراجعة الداخلية ثم تعُرض على مجلس الإدارة

الحرص على نشر ثقافة الرقابة الداخلية بين جميع الموظفين، وتوضيح أن الملاحظات الرقابية   .٤
 .ليست للتقليل من الجهود، وإنما أداة لضبط الأداء والارتقاء به

مضاعفة الجهد في تحسين الإجراءات بما يضمن معالجة الملاحظات الحالية، والحد من تكرارها   .٥
 .مستقبلاً 

وإن مجلس الإدارة إذ يولي هذا الجانب عنايته القصوى، ليؤكد على ثقته الكبيرة بقدرتكم وفريق عملكم  
 .على تلافي أوجه القصور وتحويل هذه الملاحظات إلى نقاط قوة تعزز من كفاءة الجمعية واستدامة أثرها

 داعين الله لكم بالتوفيق والسداد،،،

  وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،،، 

  رئيس مجلس الإدارة

 مطر عجب البقمي

  

    

  

 

 ͭ   م ٢٠٢٤ ͭ  ٠٨ͭ  ٢٢ تارᗫــــخ

 ͭ ᗷخصوص تقᗫᖁر المراجعة    الموضᖔع
 الداخلᘭة  


